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Modulo A 3:

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Dacente :

4 ore

OBIETTIVI: Comprendere i presupposti teorici ¢ le implicazioni operative al fine di elaborare un

corretto documento di valutazione dei vischi in azienda

Criteri e sirumenti per la

Ipformazione statistica e prevencione:
- concetto di penicolo, nschio, danno, prevenzone;

- pincipio di precauzione, attenzione al genere, clima delle
relazioni aziendali, nischio di molestie e mobbmg;

analisi degli infortumi: cause, modalita di accadimento,
mdmatm,amhmstatwhmemﬂammmmltempn registro
Infortuni;
- le fonti statistiche: sthumenti e matenale mformative
disponibile;
- informazione sw crten, metodi e stumenti per la
valutazione dei nscli (Linee guida regiomali, linee gmda
CEE, modelli basat su check hist, la Norma UNI EN 1030/98,
ecc.)
- la protezione collettiva e la protezione individuale
- Analizi ed illustrazione degli articoli 28 e 29 del titolo I del D.
Lgzs E108

1.5 ora

Dmeltu di valntazone dei

Verifiche Intermedie

- Definizione di DVRE, PSC, POS , DUVEI secondo D). Lgs.
8108
- Contenuti e specificita: metodologia della valutazione e
criten utilizzati;
- La matrice del rischio: definizioni, applicazione.
- Soggeth coinvelti nella valutazione;

- Indmviduazione e quanfificazione dei nschi, musure di
pmmzjnneadnmteudaaduﬂﬂe;
- Prionita e tempistica degh interventi di miglioramento;
- Defimzione di um sistema per 1l conirollo della efficienza e
della efficacia nel tempo delle misure attuate.

Test di accertamenio

2.3 ore







SICUREZZA SUL LAVORO

La sicurezza sul lavoro e data
dall'insieme delle misure di prevenzione
e protezione (tecniche, organizzative e
procedurall)), che devono essere

adottate dal , dal suol
collaboratori (dirigenti e preposti), dal
medico competente e
dai stessi al fine di rendere

minima la probabilita di infortuni e/o
malattie professionali


http://it.wikipedia.org/wiki/Datore_di_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Lavoratore

IN-SICUREZZA SUL LAVORO




Fine ultimo della Valutazione dei Rischi e
quello di Individuare ed attuare

CONCRETAMENTE E CORRETTAMENTE le
misure di prevenzione e protezione in:

'modo da ridurre al minimo i danni aIIe.
'persone presenti in un ambiente di lavoro




Modalita di accadimento

In occasione di lavoro
In occasione di lavoro - Senza mezzo di trasporto
In occasione di lavoro - Con mezzo di trasporto
In Itinere
Senza mezzo di trasporto
Con mezzo di Trasporto
TOTALE

Gennaio - Di
cembre
2015

878
677
201
294
55
239
1172

Gennaio - Dic
embre
2016

749
584
165
165
64
205
1018



ANALISI DEGLI INFORTUNI:costi

Primo soccorso, pratiche
amministrative,
retribuzione delle
giornate in franchigia

o Aumenti dei premi INAIL

Costi diretti

 Disfunzioni organizzative
(sostituzioni, ecc.)

e Perdita di produzione,
ossia perdita di clienti

« Eventuali sanzioni

Costi indiretti




Giie cosa ¢ Infortunio?

Menomazione della capacita lavorativa o morte provocata
da causa violenta in occasione dei lavori

CAUSA VIOLENTA = ELEMENTO DETERMINANTE

IN OCCASIONE
DEL LAVORO ) ELEMENTO CIRCOSTANZIALE

INABILITA’ O MORTE = ELEMENTO CONSEQUENZIALE




LA o E LA
CONSEGUENZA DI UNA SERIE DI AZIONI NOCIVE CHE
MATURANO LENTAMENTE SULL'ORGANISMO DEL LAVORATORE
PER POI TRASFORMARSI IN FORMA MORBOSA INVALIDANTE O
MORTALE

CONCENTRAZIONE AMBIENTALE
DELLA SOSTANZA PERICOLOSA

FATTORI = TEMPO DI ESPOSIZIONE

CARATTERISTICHE FISICHE DEL
= LAVORATORE
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ANALISI DEGLI INFORTUNTI: il fenomeno
infortunistico

+ Infortuni dovuti a cause soggettive

infortuni in cui il comportamento del singolo e risultato
difforme da quello consolidato della grandissima
maggioranza dei lavoratori del gruppo di appartenenza

+ Infortuni dovuti a cause oggettive

infortuni in cui il comportamento e risultato conforme a
quello consolidato della grandissima maggioranza dei
lavoratori del gruppo di appartenenza
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ANALISI DEGLI INFORTUNI:fattori/cause

Scarsa padronanza della macchina

Assuefazione ai rischi (abitudine dei gesti)
Banalizzazione dei comportamenti di fronte al pericolo
Sottostima dei rischi (neutralizzazione delle protezioni)
Diminuzione dell’attenzione nel lavoro di sorveglianza (stanchezza)
Mancato rispetto delle procedure

Aumento dello stress (rumore, ritmo, ecc..)

Precarieta del lavoro che conduce ad una formazione insufficients
Manutenzione poco o male esequita (rischi insospettati)

Dispositivi di protezione inadatti

Sistemi di comando e controllo sofisticati

Rischi propri della macchina (movimenti alternati, avviamento
imprevisto, arresto precario)

Macchine non adatte allo scopo o all'ambiente (allarme sonoro
mascherato dal rumore del parco macchine)

Circolazicne di persone (linee automatiche)
Assemblaggio di macchine di provenienze e tecnologie differenti
Flusso di materiale o di prodotti tra le macchine
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ANALISI DEGLI INFORTUNI:conseguenze

Danno pil o meno grave all'integrita fisica del lavoratore

Arresto della produzione della macchina interessata

ispezione ispettorato del lavoro)
Se necessario, messa in conformita delle macchine
Sostituzione di personale e formazione sul posto di lavoro

Rischi sociali

Degradazione dell'immaagine dell’azienda

Immobilizzazione del parcoe macchine similari per perizie (es.
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L)

Anticolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1.1l datore dilavoro non pud delegare le seguenti attivita:
a)la valutazione di tutti i rischi con la conseguente

elaborazione del documento previsto dall’articolo 28;
b)la designazione delresponsabile delservizio di prevenzione e

protezione dairischi.
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Datore di
\avoro

Nelle scuole statall, tuttavia, il Capo d'Istituto non ha il potere di realizzare gli

interventi di manutenzione strutturali, di cui eventualmente necessitano gli edifici
forniti dagli Enti Locali’ che, pertanto, devono provvedere anche alla loro

manutenzione (D. Lgs 81/08, art.18, c. 3).




SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella
scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati
chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, Ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato,
secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’'8 ottobre 2004, e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis Omissis
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

I documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a
conclusione della valutazione puo essere tenuto, nel rispetto delle
previsioni di cui all'articolo 53 del decreto, su supporto informatico e,
deve essere munito anche tramite le procedure applicabili ai supporti
informatici di cui all'articolo 53, di data certa o attestata dalla
sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro,
nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove
nominato.
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve contenere:

a)una relazione sulla valutazione di tutti | rischi per la sicurezza e la
salute durante [lattivita lavorativa, nella quale siano specificati |
criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di
redazione del documento e rimessa al datore di lavoro, che vi
provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo
da garantirne la completezza e l'idoneita quale strumento operativo
di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

b)l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e
dei dispositivi di protezione individuali adottati, a seguito della
valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve contenere:

c)il programma delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d)l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da
realizzare, nonché dei ruoli dellorganizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e)lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;
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SEZIONE II - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione del rischi

f) I'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i
lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le
Indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi
contenute nei successivi titoli del presente Decreto.

3-bis In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro e tenuto ad
effettuare immediatamente la valutazione dei rischi elaborando |l
relativo documento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria
attivita.
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei

rischi

Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), in COLLABORAZIONE con I
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il medico
competente, nei casi di cui all’articolo 41.

Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

La valutazione dei rischi deve essere immediatamente RIELABORATA,
nel rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di
modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro
significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione
al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della
protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della
sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale
rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.
Nelle ipotesi di cui ai periodi che precedono il documento di valutazione
dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle modalita di cui ali
commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali.
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei
rischi

Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), e quello di cui
allarticolo 26, comma 3, devono essere custoditi presso l'unita
produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

| datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la
valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle
procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f). Fino
alla scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in
vigore del Decreto interministeriale di cui all’articolo 6, comma 8, lettera
f), e, comunqgue, non oltre il 30 giugno 2012, gli stessi datori di lavoro
possono autocertificare l'effettuazione della valutazione dei rischi.
Quanto previsto nel precedente periodo non si applica alle attivita di cui
all’articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d) nonché g).
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei
rischi

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la
valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate di cui
all’'articolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more dell’elaborazione di tali
procedure trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e
4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento
alle aziende che rientrano nel campo di applicazione del titolo 1V, sono

adottate nel rispetto delle disposizioni di cui all’ articolo 28.

7.  Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte
nelle seguenti aziende:
a)aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e Q);
b)aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi
chimici, biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni,
connessi all’esposizione ad amianto;

23



Il decreto lagialativn 81/0% e s.m.i.

I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

Servizio di
prevanzinne- 2

proteziong

Diri gan’ri £

pregu&ti

Lavoratori

Medico

mmpa’lente

Rappresentanti dei

lavoratori per \a

sicurezza

Addetti alla
gestione delle

¢merqenze
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Le relazioni per la prevenzione

Il decreto Iagiﬁlatiw 21/0% & s.m.i.

Datore di

\avoro

%T D w Dirigenti

Pragoﬁﬂ

riangalu delle

decisioni

Triangnlu delle

Rappresentanti dei @ MP% Medico
lavoratori per |a competente
sleurezza Servizio di
prevenzione e

protezione

Lavoratori = soqqetti attivi
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>

>

Compiti del Datore di Lavoro-Dirigente Scolastico

Valuta i rischi

Elabora un documento che contenga la valutazione dei rischi,
indicando i criteri seguiti, le misure di prevenzione e protezione
adottate e il programma delle misure da adottare (evidenziando
specificita e limiti temporali delle attivita svolte dagli allievi)

Richiede all’Ente gestore o proprietario dell’immobile la
realizzazione degli interventi assolvendo agli obblighi relativi agli
interventi strutturali e di manutenzione

Designa il Responsabile e i componenti SPP, I’eventuale medico
competente, gli addetti antincendio e primo soccorso

Fornisce ai lavoratori e allievi equiparati gli eventuali Dispositivi
Protezione Individuale

Adotta ogni altra forma di protezione

Convoca lariunione periodica di cui all’art. 35
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Il decreto lagiﬁlativn 21/0% e a.m.i.

Servizio di insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
Prwanz_‘mﬂa e interni  all'azienda finalizzati __ all'attivita___ di

protezione prevenzione e protezione dai rischi professionali

per i lavoratori

Compiti del Servizio

I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

Individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per

la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

Elaborare, per quanto di competenza, misure di prevenzione e protezione
e i relativi sistemi di controllo

Elaborare procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali

v' Proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori

v Partacipars alle consultazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza, nonché alla riunione periodica

v Fornire a tutti i lavoratori le informazioni in materia di sicurezza 27



Il decreto Ie-giala’rivu 21/0% ¢ a.m.i.

persona che, in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa

Diriganta

Ad esempio deve:

v Affidare ai collaboratori compiti di lavoro tenendo conto delle condizioni e
delle capacita dei lavoratori in rapporto alla loro salute e sicurezza

I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

v" Fornire i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale

v" Richiedere ai lavoratori di osservare le norme vigenti, le disposizioni in

materia di sicurezza e igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuale

v" Informare e formare i lavoratori sui rischi e sulle corrispondenti misure di
prevenzione
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I soggetti coinvolti nella

gestione della sicurezza

Responsabile dell'attivita
Soggetto che individualmente o come

didattica e di nf'#ma n coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche
laboratorio o di ricerca in laboratorio

Obblighi e attribuzioni

Collaborare con il Servizio di Prevenzione e Protezione, con il Medico
Competente e con le altre figure

|dentificare i soqqetti esposti a rischio, all'inizio di ogni anno accademico,

prima di iniziare nuove attivita e in occasione di cambiamenti rilevanti
nell'organizzazione della didattica e della ricerca

Altivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi

Adottare le misure di prevenzione e protezione, prima che le attivita a
rischio vengano poste in essere

Attivarsi per la vigilanza sulla corretta applicazione delle misure di
prevenzione e protezione

Frequentare i corsi di aggiornamento organizzati dal datore di lavoro con

riferimento alla propria attivita ed alle specifiche mansioni svolte
29



Il decreto lagiﬂlativu 21/0% ¢ a.m.i.

I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

persona che, in ragione delle competenze professionali e
nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla

PWPDEM natura dell'incarico conferitogli, sovrintende all’ attivita
lavorativa e garantisce |'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa

Deve:

v’ sovrintendere e vigilare sull'osservanza da parte dei singoli lavoratori degli

obblighi di legge nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e
sicurezza e di uso dei dispositivi di protezione collettiva e dei DPI e, in caso di
persistenza dell'inosservanza, informare i superiori diretti

v verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico

v richiedere |'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in

caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa

v informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo

grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in
materia di protezione
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I soggetti coinvolti nella

gestione della sicurezza

I\ decreto lﬁgiﬁlativn 21/0% ¢ a.m.i.

Prepns’m

Deve:
v’ astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di

riirendere la loro attivita in {ifalSifiiazione diIavoroin cul persiste un| pericolo
. -_ di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei

mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia
ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali
venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

v frequentare appositi corsi di formazione
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I soggetti coinvolti nella

gestione della sicurezza

Il decreto Iegiﬁlativu 21/0% & a.m.i.

Medico

mmp#’ranta

Medico in possesso di uno dei titoli seguenti:

5pacializzazinna in  medicina del lavoro o in

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro o
in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e
delle assicurazioni ed altre specializzazioni individuate,
ove necessario, con decreto del Ministro della sanita
di concerto con il Ministro dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica

docenza o libera docenza in medicina del lavoro o

in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia ed igiene del lavoro

autorizzazione rilasciata dall’Assessorato Regionale
alla Sanita ai laureati in medicina e chirurgia che, alla
data di entrata in vigore del D. Lgs. 277/199, abbiano

svolto lattivita di medico del lavoro per almeno
quattro anni
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Il decreto l&gislaﬁvn 21/0% e a.m.i.

La 5nruaglianza sanitaria

comprende:

» accertamenti preventivi intesi a constatare |'assenza di controindicazioni al

lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro
idoneita alla mansione specifica

Sorveglianza sanitaria

» accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica

Gli accertamenti comprendono esami clinici e biologici e
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal
medico competente
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Il decreto Iagiﬁla’rivu 21/0% e a.m.i.

I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

F,appre,ﬁamanw Persona o persone eleita o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne

gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro

dei lavoratori per
la sicurezza

accedono ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni

sono consultati preventivamenie e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero unita produttiva

sono _consultati sulla designazione del responsabile e degli addetti al

servizio di prevenzione, allattivita di prevenzione incendi, al primo
soccorso, alla evacuazione dei lavoratori e del medico competente

sono consuliati in merito all'organizzazione della formazione

ricevono le informazioni e la documentazione aziendale inerente la
valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative

ricevono le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
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Il decreto l&giﬁlativu 21/0% & 3.m.i.

Rappresentanti dei
\avoratori per |2 Ruolo degli RLS:

sicurezza

[ soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

ricevono una formazione adequata
promuovono I'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori

formulano osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle
autorita competenti

partecipano alla riunione periodica

fanno proposte in merito all'attivita di prevenzione

avvertono il raﬁ-pnnﬁabila dell’azienda dei riachi individuati nel corso della
loro attivita

possono fare ricorso alle autorita competenti qualora ritengano che le

misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e |
mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la
salute durante il lavoro
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I soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

. lavoratori, designati dal datore di lavoro, incaricati

Addetti alla dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e

gestione delle lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso

emergenze di pericolo grave e immediato, di salvataggio di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza

Addetti alla
gestione delle
emergenze

Addetti al primo Addetti alla lotta
S0CLOrs0 antincendio

| lavoratori non possono rifiutare la designazione se non per giustificato
motivo
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I soggetti coinvolti nella

gestione della sicurezza

I\ decreto l&giﬁlaﬁvn 21/0% e 3.m.i.

v Collaborazione: ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria

Lavoratori persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di

un datore di lavoro

Ai lavoratori competono diritti & doveri

Princ.ipali nbblighi

sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro; si sottopongonoe ai controlli sanitari previsti nei loro
confronti; contribuiscono insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai
preposti, all'adempimento di tutti gli obblighi imposti dall'autorita
competente 0o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei
lavoratori durante il lavoro

v E-iape-ﬂo delle diapuaiziuni: i lavoratori osservano le diapoﬁiziani e le

istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale

Corretta utilizzazione: i lavoratori utilizzano correttamente i macchinari,

le apparacr.hiamra, gli utensili, le sostanze e i praparati parimlnﬁi, I mezzi
di trasporto e le attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza 37




I soggetti coinvolti nella

gestione della sicurezza

Il decreto Iagiﬁla’rivu 21/0% e a.m.i.

Principali ubblighi

Lavoratori

v Degnalazione: seqnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o
al preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi, nonché le altre eventuali
condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza

v Divieti: non rimuovono o modificano senza autorizzazione i diﬁpﬂﬁiﬁ\fi di
sicurezza o di segnalazione o di controllo

non compiono di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non
sono di loro competenza

non compiono di propria iniziativa operazioni che possono
comprometiere la sicurezza propria o di altri lavoratori
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Il decreto Iagiﬂlativo 21/0% & s.m.i.

Diritti

Lavoratori

v Ricevere informazioni e formazione sui rischi e sulle misure di prevenzione

v Ricevere informazioni sul sigqnificato deqli accertamenti sanitari che i
riguardano

[ soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza

v Oftenere copia della cartella sanitaria e di rischio (alla risoluzione del
rapporto di lavoro o a richiesta)

v Essere rappresentati da un LS

v Essere consultati sulla valutazione dei rischi e sulla programmazione delle
misure di prevenzione

v Partecipare al miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza

v Poterai allontanare ed easere protetti in caso di parimlu arave,
immediato e che non pud essere evitato
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Il guadro sanzionatorio previsto dal D.Lgs81

Il quadro sanzionatorio del Testo Unico riformato si presenta con 28
articoli dedicati alla previsione di illeciti penali e amministrativi a carico,
rispettivamente, di:

- datore di lavoro imprenditore (art. 14, comma 10);

- datore di lavoro (artt. 55, commi 1-4, 87, comma 1, 159, comma 1, 219,
comma 1, 262, comma I, 282, comma 1, 297, comma 1);

- datore di lavoro e dirigente (artt. 55, comma 5, 68, 87, commi 2-6,
159, commi 2-3, 165, 170, 171, 178, 219, comma 2, 262, comma 2, 282,
comma 2, 297, comma 2);

- preposto (artt. 56, 263, 283);

- medico competente (artt. 58, 220, 264, 284),

- lavoratore (artt. 59, 285);

- progettista, fabbricante, fornitore, installatore (art. 57);
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Il guadro sanzionatorio previsto dal D.Lgs81

committenti e responsabili dei lavori (art. 157);

coordinatori per la progettazione e per I'esecuzione (art. 158);
venditori, noleggiatori e concedenti in uso di attrezzature e DPI (art.
87, comma 7);

altri soggetti negli appalti (art. 55, comma 5);

componente dell'impresa familiare, lavoratore autonomo,
coltivatori diretti del fondo, soci delle societa semplici nel settore
agricolo, artigiani e piccoli commercianti (art. 60, comma 1);
lavoratore autonomo (artt. 60, comma 2, 160);

chiungue (artt. 264-bis, 286)
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Il guadro sanzionatorio previsto dal D.Lgs81

| reati sono esclusivamente delle contravvenzioni nella quasi totalita
punite con la pena alternativa dell'arresto o dell'ammenda (cio, peraltro, in
piena sintonia con quanto gia previsto dal «vecchio» D.Lgs626/1994).

Sono punite con la sola pena detentiva dell'arresto le fattispecie previste
dallarticolo 14, comma 10 (imputabile al datore di lavoro imprenditore) e
dall'articolo 55, comma 2 (imputabile al datore di lavoro tout court).

Sono punite con la sola pena pecuniaria del'ammenda le ipotesi previste
dall'articolo 55, commi 3, 4 e 5, lett. e), e dall'articolo 159, comma 1, ultimo
periodo (imputabili al datore di lavoro).
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Il guadro sanzionatorio previsto dal D.Lgs81

Quanto agli illeciti amministrativi, che rappresentano pur sempre una

minoranza a fronte delle piu numerose fattispecie penali, risultano ora
Incrementati dal D.Lgs106/2009, e riguardano prevalentemente la violazione
di obblighi di carattere documentale o informativo da parte di:

datore di lavoro e dirigente (artt. 55, comma 4, lett. f)-I), 68, comma 1,
lett. e), 87, comma 4, lett. a)-d), 159, comma 2, lett. d), 262, comma 2,
lett. d), 282, comma 2, lett. e);

committenti e responsabili dei lavori (art. 157, comma 1, lett. e);
medico competente (art. 58, comma 1, lett. d-e);

lavoratore (art. 59, comma 1, lett. b);

componente dell'impresa familiare, lavoratore autonomo,
coltivatori diretti del fondo, soci delle societa semplici nel settore
agricolo, artigiani e piccoli commercianti (art. 60, comma 1, lett. b);
lavoratore autonomo (artt. 60, comma 2);

venditori, noleggiatori e concedenti in uso (art. 87, comma 7);
chiunqgue (artt. 264-bis, 286)
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Il guadro sanzionatorio previsto dal D.Lgs81

Quanto, invece, allammontare delle pene e delle sanzioni, si puo

evidenziare che:

la pena massima detentiva passa da quella dell'arresto da 6 a 18 mesi
alla attuale dell'arresto fino a 6 mesi (datore di lavoro imprenditore);

la pena massima alternativa va da quella dell'arresto da 4 a 8 mesi o
delllammenda da 15.000 a 45.000 euro alla attuale dell'arresto da 3 a 6
mesi 0 dellammenda da 10.000 a 40.000 euro (fabbricanti e fornitori)
ovvero da quella dell'arresto da 6 a 12 mesi o dellammenda da 4.000 a
16.000 euro alla attuale dell'arresto da 3 a 6 mesi o dellammenda da
2.500 a 6.400 euro (datore di lavoro);

la pena massima dell'ammenda passa dall'originario excursus da 3.000
a 9.000 euro all'attuale da 2.000 a 4.000 euro (datore di lavoro);

la sanzione amministrativa massima era da 3.000 a 18.000 euro, ora va
da 2.000 a 6.600 euro (datore di lavoro e dirigente).
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Linee guida regionali

¢ Documento approvato il 16/7/1996 e aggiornato il
15/4/1998

Linee guida CEE
¢ Documento del 1998

Modelli basati su check list
e I pil largamente utilizzati (pregi e difetti)

La Norma UNI EN 1050/98

* Procedimento pil rigoroso ma sviluppato per un
contesto specifico (sicurezza delle macchine, norma
armonizzata)

Linee guida di settore

e Piccole e medie imprese ISPESL
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Linee Guida CEE sulla valutazione dei rischi sul lavoro

Introduzione

1.1 Il presente documento e destinato agli Stati membri perché se ne servano o lo
adattino al fine di fornire orientamenti ai datori di lavoro, ai lavoratori e alle altre
parti in causa qualora affrontino gli aspetti pratici dell'attuazione delle norme
sulla valutazione dei rischi stabilite dalla direttiva del Consiglio 89/391/Cee (in
particolare agli articoli 6.3, paragrafo a) e 9.1, paragrafo a), sull'introduzione di
misure volte ad incoraggiare il miglioramento della sicurezza e della sanita dei
lavoratori sul posto di lavoro. ............ Nel redigere questo documento non & stato
possibile tener conto delle disposizioni particolari vigenti in ciascuno Stato membro
per l'attuazione della direttiva "quadro" 89/391/Cee. Spetta quindi ai lettori

decidere in quale modo se ne possa fare il miglior uso possibile nel rispetto della
propria legislazione nazionale.
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Obiettivo della valutazione del rischi

L’obiettivo della valutazione dei rischi consiste nel
consentire al datore di lavoro di prendere | provvedimenti
che sono effettivamente necessari per salvaguardare la
sicurezza e la sanita dei lavoratori.

Questi provvedimenti comprendono:

* prevenzione dei rischi professional
 Informazione dei lavoratori
 formazione professionale degli stessi

e organizzazione e mezzi destinati a porre in atto |
provvedimenti necessari.
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\

E

essenziale che i rischi non siano semplicemente
"spostati”, cioe che la soluzione di un problema non ne
crei un alfro di nuovo. Ad esempio, sarebbe di dubbio
vantaggio montare doppi vetri sulle finestre di un
ufficio per ridurre il rumore proveniente dall'esterno,
se Cio non e accompagnato dalla messa in opera di un
sistema adeguato di ventilazione.

Un altro aspetto di pari importanza e che il rischio non

deve essere trasferito in un altro settore. Ad esempio,
si deve evitare che lo scarico di un impianto di
ventilazione di sostanze tossiche sia montato in modo
tale che la sua uscita comporti rischi per un'altra zona
di lavoro o per il pubblico (in un ospedale l'uscita del
sistema di ventilazione di un obitorio si trovava
direttamente al di sotto delle finestre di un reparto
pediatrico)
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La valutazione dei rischi ¢ articolata come segue:

0
0

0]

0]

identificazione dei pericoli;

identificazione dei lavoratori (o di terzi) esposti a rischi
potenziali;

valutazione dei rischi, dal punto di vista qualitativo o
quantitativo;

studio sulla possibilita di eliminare i rischi e, in caso
contrario, decisione sulla necessita di introdurre ulteriori
provvedimenti per eliminare o limitare i rischi.

La valutazione deve riguardare i rischi derivanti dall’attivita

lavorativa e che risultano ragionevolmente prevedibili. Quelli
derivanti invece dalla vita di tutti i giorni, in generale, e che non
fanno oggetto di particolari preoccupazioni (p.es. il fatto che un
Impiegato d’ufficio si ferisca mentre taglia un pezzo di carta)
non richiederanno di norma un’attenzione cosi minuziosa, a
r_nerrl](_) che I'attivita o I'organizzazione del lavoro aggravi guesti
rischi.
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Gli orientamenti relativi alla valutazione dei rischi sul lavoro, di cui ci si

serve di norma, si basano sugli aspetti sequenti:

osservazione dellambiente di lavoro (p. es. vie di accesso, condizioni
dei pavimenti, sicurezza dei macchinari, fumi e polveri,
temperatura, illuminazione, rumore ecc.);

identificazione dei compiti esequiti sul posto di lavoro (per definire
tutti i compiti, in modo da inserirli nella valutazione dei rischi);

esame dei compiti esequiti sul posto di lavoro (valutazione dei rischi
derivanti dalle singole mansioni

osservazione del lavoro in corso di esecuzione (le procedure sono
rispettate, oppure comportano altri rischi);

esame dei modelli di lavoro (per valutare I'esposizione ai rischi);

esame dei fattori esterni che possono avere effetti sul posto di
lavoro (p. es. aspetti climatici per i lavoratori all'esterno);

rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono
contribuire a creare stress sul lavoro e studio del modo in cui essi
interagiscono fra di loro e con altri fattori nell' organizzazione e
nell'ambiente di lavoro;

esame dell'organizzazione destinata a mantenere condizioni
soddisfacenti di lavoro, fra cui le misure di salvaguardia (p.es.
assicurarsi che siano in atto i sistemi opportuni di valutazione dei
rischi derivanti dall'impiego di un nuovo impianto, di nuovi materiali
ecc., in modo da aggiornare le informazioni sui rischi).

.
’
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Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul
lavoro
Lavoratori che possono risultare esposti a rischi maggiori:
- lavoratori portatori di handicap
- lavoratori molto giovani ed anziani
- donne incinte e madri che allattano

- personale non convenientemente formato o inesperto (es. :
nuovi assunti, lavoratori stagionali

o temporanei)

- persone che lavorano in spazi confinati o scarsamente ventilati
- addetti alla manutenzione

- dipendenti che evidenziano malattie del sistema immunitario

- dipendenti con malattie croniche antecedenti, per es. bronchite

- dipendenti che sono sottoposti a trattamento farmacologico
tale da aumentarne la vulnerabilita.
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Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul

lavoro. Esempi di situazioni e di attivita lavorative che
richiedono una valutazione dei rischi.

1. IMPIEGO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

a) Elementi in movimento rotatorio o traslatorio non sufficientemente protetti, che
possono causare schiacciamenti, tagli, perforazioni, urti, agganciamenti o trazioni.

b) Elementi o materiali in movimento libero (caduta, rotolamento, scivolamento,

ribaltamento, dispersione nell'aria, oscillazioni, crolli) cui possono conseguire danni
alle persone.

c) Movimenti di macchinari e di veicoli.
d) Pericolo di incendio e di esplosione (per es: per attrito; serbatoi in pressione)
e) Intrappolamento.

2. METODI DI LAVORO E DISPOSIZIONE DEGLI IMPIANTI.

a) Superfici pericolose (bordi acuminati, spigoli, punte, superfici abrasive, parti
protundenti).

b) Attivita in altezza.

c) Compiti che comportano movimenti/posizioni innaturali.

d) Spazi limitati (per es: necessita' di lavorare tra parti fisse).

e) Inciampare e scivolare (superfici bagnate o comunque scivolose, ecc.).
f) Stabilita' del posto di lavoro.

g) Conseguenze derivanti dalla necessita' di indossare attrezzature di protezione
personale su altri aspetti del lavoro.

h) Tecniche nei metodi di lavoro.
1) Ingresso e lavoro in spazi confinati.
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Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul
lavoro. Esempi di situazioni e di attivita lavorative che
richiedono una valutazione dei rischi.

3. IMPIEGO DELL'ELETTRICITA'
a) Pannelli di comandi elettrici.
b) Impianti elettrici, per es: rete principale di adduzione, circuiti di iluminazione.
c) Attrezzature, sistemi di controllo e di isolamento a comando elettrico.
d) Impiego di attrezzi elettrici portatili.
e) Incendi o esplosioni causati dall'energia elettrica.
f) Cavi elettrici sospesi.
4. ESPOSIZIONE A SOSTANZE O PREPARATI PERICOLOSI PER LA SICUREZZA E
LA SALUTE
a) Inalazioni, ingestione e assorbimento cutaneo di materiale pericoloso per la salute (compresi
aerosol e polveri).
b) Impiego di materiali inflammabili e esplosivi.
c) Mancanza di ossigeno.
d) Presenza di sostanze corrosive.
e) Sostanze reattive instabili.
f) Presenza di sensibilizzanti.
5. ESPOSIZIONE AD AGENTI FISICI.
a) Esposizione a radiazioni elettromagnetiche (calore, luce, raggi X, radiazioni ionizzanti).
b) Esposizione a laser.
c) Esposizione al rumore od a ultrasuoni.
d) Esposizione a vibrazioni meccanica.
e) Esposizione a sostanze/mezzi ad alta temperatura.
f) Esposizione a sostanze/mezzi a temperatura molto bassa.
g) Presenza di fluidi sotto pressione (aria, vapore, liquidi compressi).
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Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul
lavoro. Esempi di situazioni e di attivita lavorative che
richiedono una valutazione dei rischi.

6. ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI.
a) Rischio di infezioni derivanti dalla manipolazione e dall'esposizione non intenzionale a
microorganismi, esotossine ed endotossine.

b) Rischio di infezioni dovute all'esposizione non intenzionale a microorganismi (per es: legionella,
liberata dai sistemi radianti di raffreddamento).

c) Presenza di allergeni.
7. FATTORI AMBIENTALI E AMBIENTE DI LAVORO.

a) llluminazione non adeguata o tecnicamente errata.
b) Controllo indeguato di temperatura, umidita, ventilazione.
c) Presenza di agenti inquinanti.
8. INTERAZIONE DEL POSTO DI LAVORO E DEI FATTORI UMANI.
a) Dipendenza del sistema di sicurezza dalla necessita' di ricevere ed elaborare con cura le
informazioni.
b) Dipendenza dalle conoscenze e dalle capacita' del personale.
c) Dipendenza dalle norme di comportamento.

d) Dipendenza da una soddisfacente comunicazione e da istruzioni corrette per far fronte a
condizioni mutevoli.

e) Conseguenze di deviazioni ragionevolmente prevedibili dalle procedure di lavoro in condizioni di
sicurezza.

f) Adeguatezza delle attrezzature di protezione professionale.

g) Scarsa motivazione alla sicurezza.

h) Fattori ergonomici, quali la progettazione del posto di lavoro per venire incontro alle esigenze del
dipendente.
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Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul
lavoro. Esempi di situazioni e di attivita lavorative che

richiedono una valutazione dei rischi.

9. FATTORI PSICOLOGICI.
a) Difficolta di lavoro (intensita, monotonia).
b) Dimensioni dell'ambiente di lavoro, per es. claustrofobia, solitudine.
c) Ambiguita del ruolo e/o situazione conflittuale.
d) Contributo al processo decisionale con conseguenze sul lavoro e sulle mansioni.
e) Lavoro molto esigente a scarso controllo.
f) Reazioni in caso di emergenza.
10. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.
a) Fattori condizionati dai processi di lavoro (per es: lavoro in continuo, sistemi di turni, lavoro

notturno).
b) Sistemi efficaci di gestione e accordi per l'organizzazione, la pianificazione, il monitoraggio e
il controllo degli aspetti attinenti alla sicurezza e alla sanita.

c) Manutenzione degli impianti, comprese le attrezzature di sicurezza.
d) Accordi adeguati per far fronte agli incidenti e a situazioni d’emergenza.
11. FATTORI VARI.
a) Pericoli causati da terzi, per es: violenza a colleghi, personale di sorveglianza, polizia,
attivita sportive.
b) Lavoro con animali.
c)Lavoro in atmosfere a pressione superiore o inferiore al normale.

d) Condizioni climatiche difficili.

e) Integrita dei software.

f) Lavorare in prossimita di specchi d'acqua o sott'acqua.
g) Posti di lavoro variabili.
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LINEE GUIDA SU TITOLO |

La valutazione
per il controllo dei rischi

Versione definitiva approvata il 16/07/1996
dalle Regioni e Province autonome
di Trento e Bolzano e dagli Istituti centrali.
Aggiornata al 15 aprile 1998

Regione referente: Lombardia 56



METODOLOGIA: check - list

Questa tecnica usa una lista scritta di proposizioni per

verificare lo stato del sistema.

Tali liste, dette appunto Check lists, in molti casi
possono essere trovate in banche dati competenti, in
altre devono essere redatte dal responsabile
dell'analisi.

Le proposizioni, spesso sotto forma di domande,
vengono raggruppate per fattore di rischio oppure per
argomento, tipo materiali, attrezzature, procedure.
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Modelli basati su CHECK-LIST

Modalita di acquisizione di informazioni da parte dei lavoratori
Interviste individuali (a campione) o di gruppo
Questionari da somministrare a tutti

TRACCIA INTERVISTA/QUESTIONARIO PERSONALE AMMINISTRATIVO
Descriva le operazioni che effettua abitualmente, indicando la ripartizione temporale nell’arco di un

giorno/settimana
e Lavoro al VDT

e Sportello

e Compiti di tipo amministrativo

Alla fine della giornata ha disturbi agli occhi? O sSi O NO
Alla fine della giornata ha senso di affaticamento alla schiena? O si O NO
Conosce le prescrizioni previste dalla norma per il lavoro al VDT? O si O NO
Ritiene idoneo il suo sedile? O si O NO
Se NO perché?

Ritiene idoneo la sua postazione di lavoro al VDT? O si O NO
Se NO perché?

Sa a chi rivolgersi in caso di problemi connessi alla sicurezza? O si O NO

Descriva i rischi connessi alle diverse operazioni che svolge




AULA MAGNA /AUDITORIO

Rischi in ambienti specifici

oggetto della valutazione

misure adottabili / note

osservazioni del valutatore | D | P | R oxp)

Data realizz.

Esiste un auditorio per attivita didattiche a scala di
grande gruppo, spettacoli, assemblee, riunioni di
genitori che garantisca le condizioni di sicurezza
stabilite dalle vigenti norme per la protezione civile e
antincendio?

- Verificare tutti i parametri di sicurezza,
richiedere la certificazione VV.F, contattando
I’amministrazione di competenza.

E’ presente un impianto di illuminazione di
sicurezza?

L’aula magna o l’auditorio sono ubicati in locale
fuori terra o se nel piano 1° interrato la quota minima
& superiore a -7,50 m?

E’ garantito ’accesso all’auditorio ai portatori di
handicap ed esso € dotato di almeno un nucleo di
servizi igienici che prevede un bagno accessibile ai
portatori di handicap e adeguatamente attrezzato?

N.B. Per I'impianto elettrico, si faccia riferimento alla check list specifica
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ANTINCENDIO / VIE ED USCITE D’EMERGENZA

Salute e sicurezza di lavoratori e studenti

oggetto della valutazione

misure adottabili / note

osservazioni del valutatore | D | P | R oxp)

Data realizz.

Se nella scuola le presenze prevedibili di alunni,
personale  docente e non docente  sono
complessivamente superiori a 100, e disponibile il
Certificato di Prevenzione Incendi valido, con
relativi disegni e relazioni o un progetto di
adeguamento approvato dai VV.F. e la dichiarazione
degli Enti Locali di esecuzione entro i termini di
legge?

Lo stato di fatto della scuola (numero delle persone
complessivamente presenti, aree a rischio specifico,
distribuzione e uso degli spazi, compartimentazioni,
vie e uscite, mezzi e impianti fissi di protezione e
estinzione degli incendi, ecc.) & conforme al progetto
e alla relazione approvata dai VVV.F. preliminarmente
al rilascio del Certificato di Prevenzione Incendi?

- Chiedere all’ente proprietario di eliminare ogni
difformita e sottoporre preventivamente al
Comando provinciale dei Vigili del Fuoco ogni
modifica che si intende apportare a quanto gia
approvato

L’edificio ¢ provvisto di un sistema organizzato di
vie d’uscita dimensionato in base al massimo
affollamento ipotizzabile in funzione della capacita
di deflusso?

Verificare solo nel caso il certificato prevenzione
incendi sia antecedente il DM 26.8.92

- Calcolare il massimo affollamento ipotizzabile
secondo i parametri fissati al punto 5.0
dell'allegato al DM 26.8.92.

- La capacita di deflusso non deve essere superiore
a 60 per ogni piano.

- Chiedere all’ente proprietario di organizzare le
vie di uscita e dimensionarle secondo tali
parametri.

La scuola é dotata di almeno 2 uscite verso luoghi
sicuri?

Verificare solo nel caso il certificato prevenzione
incendi sia antecedente il DM 26.8.92

- Individuare luoghi sicuri (spazio scoperto o
compartimento antincendio) con caratteristiche
idonee a contenere un predeterminato numero
di persone o a consentirne il movimento
ordinato.

- - Chiedere all’ente proprietario di incrementare
le uscite.

Sono previsti una adeguata distribuzione degli
ambienti e specifici accorgimenti tecnici per
contenere i rischi di incendio anche nei confronti
delle persone con ridotta o impedita capacita motoria
0 sensoriale?

- Se [l'edificio si sviluppa su piu piani,
prevedere ambienti protetti opportunamente
distribuiti ed in numero adeguato, resistenti al
fuoco e facilmente raggiungibili in modo
autonomo da parte delle persone disabili, ove
attendere i soccorsi.

- Circolare M1 n.4 1.3.02

L'altezza minima delle vie e delle uscite verso un
luogo sicuro € di m 2 e la larghezza € multipla di
0,60 m e non inferiore a 1,20 m?
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RICAPITOLANDO

Orientamenti riguardo alla valutazione dei rischi sul
lavoro. Criteri da applicare alla valutazione dei rischi.

Norme legali

Norme e orientamenti pubblicati, p. es. norme tecniche nazionali, codici di buona
pratica, livelli di esposizione professionale, norme delle associazioni
professionali, orientamenti dei fabbricanti ecc.

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

o evitare i rischi sostituire cio che & pericoloso con cio che non & pericoloso o
lo & meno

o combattere i rischi alla fonte

o applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali (p.
es. controllare l'esposizione ai fumi mediante un impianto di ventilazione dei
locali, piuttosto che attraverso I'impiego di respiratori personali)

adeguarsi al progresso techico e ai cambiamenti nel campo dell'informazione

o cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione
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Introdotto dall'Unione Europea nel luglio 2000, in relazione alla protezione
del consumatori dai danni provocati da sostanze e/o alimenti potenzialmente

pericolosi

“II principio di precauzione puo essere invocato quando & necessario
un intervento urgente di fronte a un possibile pericolo per la salute
umana, animale o vegetale, ovvero per la protezione dell'ambiente nel
caso in cui i dati scientifici non consentano una valutazione completa
del rischio. Esse non puo essere utilizzato come pretesto per azioni
aventi fini protezionistici. Tale principio viene soprattutto applicato nei
casi di pericolo per la salute delle persone. Esso consente, ad esempio,
di impedire la distribuzione dei prodotti che possano essere pericolosi
per la salute ovvero di ritirare tali prodotti dal mercato”.

Secondo la Commissione, il principio di precauzione pud essere invocato
quando gl effetti potenzialmente pericolosi di un fenomeno, di un prodotto
o di un processo sono stati identificati tramite una valutazione scientifica e
obiettiva, ma quando questa valutazione non consente di determinare il
rischio con sufficiente certezza.

Il ricorso al principio si iscrive pertanto nel quadro generale dell’analisi del
rischio {che comprende, oltre la valutazione del rischio, la gestione e la
comunicazione del rischio) e piu particolarmente nel quadro della gestione
del rischio che corrisponde alla presa di decisione.
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Principio di precauzione

Politica di gestione del rischio
che viene applicata in
circostanze caratterizzate da
un alto grado di incertezza
scientifica

Riflette la necessita di
intervenire nei confronti di un
rischio potenzialmente grave
senza attendere i risultati della
ricerca scientifica
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Individuazione del rischio
ATTENZIONE AL GENERE

"Genere € la definizione socialmente costruita di donne e uomini. E’
I'immagine sociale della diversita di sesso biologica, determinata dalla
concezione dei compiti, delle funzioni e dei ruoli attribuiti a donne e uomini
nella societa e nella sfera pubblica e privata. E” una definizione di femminilita
e mascolinita culturalmente specifica, che come tale varia nello spazio e nel
tempo. Genere non e solo una definizione socialmente costruita di donne e
uomini, € anche una definizione culturalmente costruita della relazione tra i
sessi. In questa definizione e implicita una relazione ineguale di potere, col
dominio del maschile e la subordinazione del femminile nella maggioranza
delle sfere della vita” (Consiglio d’Europa, 1998)

La nozione di genere si riferisce alle differenze sociali (intese
come differente ruolo nella societa), in opposizione alle
, esistenti tra uomini e donne.

Esse sono acquisite, evolvono nel tempo e possono variare
amlplamen‘re da una cultura a un'altra o nell’'ambito di una stessa
cultura.
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Individuazione del rischio
ATTENZIONE AL GENERE

Esempi di attenzione al “genere”

Al momento della valutazione non dimenticare il personale ad orario
ridotto, temporaneo o interinale ed | dipendenti in congedo per malattia;

*Tenere in debito conto i fattori di stress emotivo;

*Tenere In debito conto il rischio di molestie;

*Porre adeguata attenzione alla tutela delle lavoratrici madri;
*Tener conto degli orari di lavoro;

*Porre attenzione a casi di lavoro isolato;

*Nella scelta degli equipaggiamenti di protezione (DPI) tener conto
delle esigenze individuali;

Cercare il modo di incoraggiare la partecipazione delle donne alle
riunioni periodiche sulla sicurezza individuando orari compatibili con le
loro esigenze.
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Individuazione del rischio
IL CLIMA DELLE RELAZIONI AZIENDAL]

Il contesto nel quale si esplicano i processi lavorativi e le
dinamiche relazionali fra gli individui entro [I'Azienda

costituisce il .

Un buon clima viene generato da un equilibrato rapporto fra
cultura/valori guida, comportamenti quotidiani del management
ed aspettative dei dipendenti.

Culture organizzative caratterizzate da forte gerarchia, stile di leadership
autoritario, focalizzate sulla competizione e poco sensibili alla gestione
delle risorse umane, sono da considerarsi Maggiormente a rischio per
l'insorgenza di conflitti aziendali - disagio lavorativo con la possibile
insorgenza di RISCHI DI NATURA PSICO-SOCIALE quali

- BURN-OUT

- STRESS
- MOBBING
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MOBBING

Molestia morale: condotta impropria che si manifesti attraverso
comportamenti,atti, gesti,scritti capaci di arrecare offesa alla personalita o all'integrita
fisica o psichica di una persona,di mettere in pericolo l'impiego o di degradarme |l
clima lavorativo, quali:

Emarginazione

diffusione di maldicenze

critiche alla sistemmatica persecuzione

assegnazione di comoiti degqualifficants

compromissione agellimmagine sociale ned confronti di clienti e superion

Il terrore psicologico o mobbing lavorativo:

comunicazione ostile 2 non etica, diretta in maniera sistematica da parte di uno o piu
individui generalmente contro un singolo che, a causa del mobbing, & spinto in una
posizione in cui & privo di appoggio e di difesa e i costretto per mezzo di continue
attivita mobbizzanti.

atti e comportamenti discriminatori o vessatori protratti nel tempo posti in essere nei
confronti di lavoratori dipendenti, pubblici o privati, da parte del datore o soggetti
posti in posizione sovraordinata ovvero da altn colleghi, che si caratterizzano come
una vera e propria forma di persecuzione psicologica o di violenza morale.
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MOBBING

Fenomeno correlato a motivazioni Fenomeno di esclusione del lavoratore
personali e a cattivi rapporti per mere finalita inerenti a situazioni
interpersonali tra colleghi detto aziendali

“orizzontale"” tra superiori e «Attivo - puntuale e azione volontaria
sottoposti detto "verticale” *Passivo - colpevole inattivita

Conseguenze

« problemi psicologici

« disturbi psicosomatici

« depressione

« calo significativo della produttivita

pud portare fino all'invalidita psicologica < si puo parlare anche di
malattie professionali o di infortuni sul lavoro

Secondo le prime ricerche in Italia oggi soffrono per Mobbing oltre 1
milione di lavoratori
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Comportamenti che integrano fattispecie previste dal
C.P. nel Titolo Xll “Delitti contro la persona”

'Art. 660 C.P.

| Chiunque, in un luogo pubblico o aperto al pubblico :
 (ndr: ufficio, azienda ecc...) , ovvero col mezzo del :
 telefono, per petulanza o per altro biasimevole motivo, :
' reca a taluno molestia o disturbo e punito con I' arresto |
 fino a sei mesi o con I' ammenda fino a lire un milione. :
I
I
1
I
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Comportamenti che integrano fattispecie previste dal
C.P. nel Titolo Xll “Delitti contro la persona”

Art. 610 C.P.

' Chiunque, con violenza o minaccia, costringe altri a
: fare, tollerare od omettere qualche cosa e punito con la
, reclusione fino a quattro anni.
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Comportamenti che causano un
“danno” a chi lo subisce

In sede civile puo essere chiesto il
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STRESS & BURN-OUT

"Lo stress correlato al lavoro pud essere definito come un danno fisico e una
risposta emotiva che interviene gquando le caratteristiche del lavoro non
corrispondono con le capacita, risorse o bisogni dei lavoratori. Puo
condurre ad un indebolimento della salute e addirittura ad infortuni”. -
Stress at work. United States - NIOSH, Cincinnati, 1999,

"E" un modello di reazioni emotive, cognitive, comportamentali e fisiclogiche
ad aspetti avversi e nocivi del contenuto, dell’'organizzazione e
dell’ambiente di lavoro. Si tratta di uno stato caratterizzato da elevati
livelli di eccitazione e ansia, spesso accompagnati da senso di
inadeguatezza”. - Guidance on work-related stress: spice of life or kiss of
death? commissione europea. Direzione generale Occupazione e affari
sociall Lussemburgo, 2000.

"E" una reazione che le persone hanno se sottoposte ad una pressione

eccessiva o ad altri tipi di richieste”. - Managing stress at work: Discussion
document. united Kingdom Health and Safety Commission, London, 1995,

Lo STRESS e una risposta non specifica dell'organismo davanti ad una
gualsiasi sollecitazione si presenti, che innesta una normale
reazione di adattamento che puo arrivare ad essere patologica in
situazioni estreme
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STRESS & BURN-OUT

SINDROME DEL BURN-OUT

progressiva perdita di idealismo, energia e scopi, vissuta come risultato
delle condizioni in cui lavorano operatori sociali, professionali e non,

CAUSE

» caratteristiche ambientali oggettive come rumore, sostanze tossiche
presenti sul posto di lavoro

» sembrano avere peso notevole le variabili pio prettamente
oggettive e sociali come il clima di gruppo, le comunicazioni
nterpersonali e la soddisfazione individuale.

CONSEGUENZE

» Assenteismo, non volonta di interazione con utenti e/o colleghi,
presenza anonima alle riunioni, difficolta a scherzare.

» Eventi autodistruttivi con aumento del consumo (sigarette, alcol,
droghe, psicofarmaci, propensione ad incidenti e infortuni

» Comportamenti eterodistruttivi-allontanamento fisico degli utenti e/o
colleghi, aggressivita verbale con reazioni impulsive e violenti
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Contratti e appalti

Committents

Il committerie & i3 figura che commissiona un lavorn, Indpendentemente dalfentta o
dalmporto.
EMMWEUMMMHWHUHMMWMM

g|l.l'|[.33 ned caso d un 3o FEI'I.I'I'EZEI'H-E.. un ministero nel caso d un @Yoo
oubbico.

M2l caso di appalto di opera pubblica, | committenie & Il soggetio tholare del
potere decislonale e dl spesa relativo alla gestione dellappalto.

Appaltators

L'appaiatore @ Il comirasnie dell'incanco. Esso @ tenuto ad ongankzzare | mezzl e 3

svolgere ognl atilvila necessaria alla realzzazione dell'opera dedodla In comratio,
secondo e modalta patiuite e la regola dedl’arte.

AlNngresso In Azkenda || personale deve essere In ognl caso ldenbficato, e deve
esporre |3 fessera dl rconoscimento comedata dl folografia, degll element
identificativl dal Iavoratore & della azienda per cul lavora
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Contratto d'opera ari. 2222 ¢. c.

Somyioi oon | mﬂ ﬂ"r';wulﬂan-n S oEATa vinGDis Al SUbOETZIone | P e o U

IILa-meﬂEmmmmpmﬂnndﬂmiMDMIHunmﬂma{Ih
Indfsiduale.

Contratte o' appalto arit. 1655 & 1656 C.C.

Contratio nel quale una pane assWme, con organizzazions del mezzl necessar & con
-FEEI]EHEEFH‘H-FIIII‘I:E-E-I'III] compimenio @ un'opera o di un senizio versa un comspettive

Il lawors viens swalto da perscnale dipendente e'o collabaraton @ alire mprase.

Contratte dl somminlstrazions art. 1553 c.c.

Cofiratic nel guake una & obbd dl un prezza, a esaguire, a
%Emmmap{mhzﬁm u:unlnm dl coss & dl ssrvlzl — it art
ce

Mell'lpoies! O somministrazions [@voro, vl & mesponsabillia solldak con Agenzia
somminisiratrice al il del"adozione delle misure dl prevenzione.
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Obblighi del committente

~ Verificare I'idoneita tecnica professionale

dell’'appaltatore

»~ Verificare [I'iscrizione alla camera di

commercio dell’appaltatore

~ Acquisire la certificazione di regolarita

contributiva dell'appaltatore (DURC)

~ Fomnire informazioni sui rischi specifici

Fresenti nel luogo di lavoro in
‘appaltatore operera

~ Fomire all'appaltatore informazioni

mezzi di  protezione e la gestione

dell'emergenza della propnia attivita

T

Art. 26. - Obblighi connessi ai contratti
d'appailto o d'opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento
di lavori, servizi e fomiture allimpresa
appaltatrice o a lavoratori  autonomi
allinterno della propria azienda, o di una
singola wunita" produttiva della stessa,
nonche’ nell'ambito dellintero ciclo produttivo
dell'azienda medesima, sempre che abbia la
disponibilita giuridica dei luoghi in cui si
svolge l'appalto o la prestazione di lavoro
autonomao:

L'art. 26 non si applica nel caso in cui il committente
non abbia la disponibilita giundica dei luoghi di lavoro in
cui si svolge l'appalto.
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Obblighi del committente e
dell'appaltatore

~ Cooperare all'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi

» Coordinare gli interventi di protezione e
prevenzione dai rischi

» Informarsi reciprocamente per eliminare i
rischi dovute alle interferenze delle attivita
lavorative di commitente e di appaltatore

La cooperazione e Il coordinamento devono
essere formalizzati per esempio mediante la
sottoscrizione di un verbale di coordinamento
a seqguito di un sopralluogo congiunto sul
luogo In cui si svolgera lattivita in appalto e
mediante la redazione del DUVRI
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Documento unico di valutazione dei
rischi interferenziali - DUVRI

Il DUVRI e’ lo strumento attraverso il quale
il committente individua e valuta i rischi
generati all'interno dei suoi ambienti dalla
contemporanea esecuzione di lavori ad
opera di appaltatori

Fischu
APPATTATOEE

Ambiente di
lavoro
CONMITTENTE

Rischi per 1 dipendenti

Interferenza
Circostanza in cui si verifica un “evento
rischioso™ tra il personale del committente e
quello dellappaltatore o tra il personale di
imprese diverse che operano nella stessa sede
aziendale con differenti contratti

Art. 26. - Obblighi connessi al contrafti
d'appalio o d'opera o di somministrazione

3. Il datore di lavoro committente promuove
la cooperazions ed il coordinamento di cui al
comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove cio' non e
possibile, ndurre al minimo i rischi da
interferenze. Tale documento &' allegato al
contratto di appalio o di opera e va adeguato
in funzione dell'evoluzions dei lavor, senvizi
e fomiture. Ai confratti stipulati anteriormente
al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla
data del 31 dicembre 2008, il documento di
cui al precedente periodo deve essere
allegato  entro  tale ultima data. Le
disposizioni del presente comma non si
applicano ai rischi specifici propri dell'attivita”
delle imprese appaliairici o dei singoli
lavorator  autonomi.  MNel campo di
applicazicne del decreto legislativo 12 aprile
2006 n. 163, e successive modificazioni, tale
documento & redatto, ai fini dellaffidamento
del confratto, dal soggetto titolare del potere
decisionale e di spesa relativo gestione
dello specifico appalto.
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Esempi di lavorazioni con presenza di
rischi da interferenza

rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte adopera di
appaltatori diversi

rischi immessi nel luogo di lavoro del committente dalle
lavorazioni dell'appaltatore

rischi esistenti nel luogo di lavoroe del committente, ove e previsto
che debba operare l'appaltatore, ulteriori rispetto a quelli specifici
dell'attivita propria dell'appaltatore

rischi derivanti da modalita di esecuzione particolari (che
comportano rischi ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attivita
appaltata), richieste esplicitamente dal committente
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Esempi di lavorazioni prive di rischi
da interferenza

» mere forniture senza posa in opera, installazione o
montaggio, salvo i casi in cui siano necessari attivita o
procedure che vanno ad interferire con la fornitura stessa;

~ servizi per i quali non & prevista I'esecuzione in luoghi nella
giuridica disponibilita del Committente;

~ servizi di natura intellettuale.

Non viene redatto il DUVRI per i lavori o servizi la cui durata non
sia superiore ai due giorni, sempre che essi non comportino rischi
derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere
esplosive o dalla presenza dei rischi particolari (allegato XI).
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Parte seconda:

Il Documento di Valutazione
del Rischi
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Le definizioni di DVR, PSC e POS secondo il D.Lgs81

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L)

Anticolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1.1l datore dilavoro non pud delegare le seguenti attivita:
a)la valutazione di tutti i rischi con la conseguente

elaborazione del documento previsto dall’articolo 28;
b)la designazione delresponsabile delservizio di prevenzione e

protezione dairischi.

82




Le definizioni di DVR, PSC e POS secondo il D.Lgs81

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a
conclusione della valutazione puo essere tenuto, nel rispetto delle
previsioni di cui all’'articolo 53 del decreto, su supporto informatico e,
deve essere munito anche tramite le procedure applicabili ai supporti
informatici di cui all'articolo 53, di data certa o0 attestata dalla
sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro,
nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove
nominato.
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Le definizioni di DVR, PSC e POS secondo il D.Lgs81

TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPO | - MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Articolo 100 - Piano di sicurezza e di coordinamento

1. |l pilano e costituito da una relazione tecnica e prescrizioni correlate alla
complessita dell'opera da realizzare ed alle eventuali fasi critiche del
processo di costruzione, atte a prevenire o ridurre | rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi i rischi particolari di culi
allALLEGATO XI, nonché la stima dei costi di cui al punto 4
dellALLEGATO XV. Il piano di sicurezza e coordinamento (PSC) é
corredato da tavole esplicative di progetto, relative agli aspetti della
sicurezza, comprendenti almeno una planimetria sull’organizzazione del
cantiere e, ove la particolarita dell’opera lo richieda, una tavola tecnica
sugli scavi. | contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento
e lindicazione della stima dei costi della sicurezza sono definiti
allALLEGATO XV.

2. |l piano di sicurezza e coordinamento € parte integrante del contratto di
appalto.
3. | datori di lavoro delle imprese esecutrici e i lavoratori autonomi sono

tenuti ad attuare quanto previsto nel piano di cui al comma 1 e nel
piano operativo di sicurezza.
Omissis 84



Le definizioni di DVR, PSC e POS secondo il D.Lgs81

TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPO | - MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Articolo 89 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intendono per:
a)cantiere temporaneo o mobile, di seguito denominato: "cantiere";
qualungue luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile
il cui elenco é riportato nellALLEGATO X.

OmissIs

h)piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro
dellimpresa esecutrice redige, In riferimento al singolo cantiere
Interessato, ai sensi dell'articolo 17 comma 1, lettera a), i cu
contenuti sono riportati nellALLEGATO XV;
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Pericolo

# Causa o origine di un danno o di una perdita potenziali. (UN/
11230 — Gestione del rischio)

~ Potenziale sorgente di danno (UNI EN ISO 12100-1) Datiniziamne i Pericoio

~ Proprieta o qualita infrinseca di un determinato fattore art. 2, lettera r, D.Lgs. 81/08
(sostanza, attrezzo, metodo di lavoro) avente la potenzialita di ot R )
causare danni. (Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi Proprieta o qualita intrinseca di un
di lavora) determinato  fattore  avente il

» Fonte di possibili lesioni o danni alla salute. Il termine patenziale: di causare danmi.

pericolo € generalmente usato insieme ad altre parole che
definiscono la sua origine o la natura della lesione o del danno
alla salute previstio pericolo di  elettrocuzione,  di

schiacciamento, di intossicazione, ....(Norma Uni EN 292 parte
/1991 - ritirata)

~ Fonte o situazione potenzialmente dannosa in termini di

Ieiisiﬂnibu r{"lalattie, tﬂaimi alle pmprLetE‘:, all’an:jhiente tuldi lavoro, PERICOLO # RISCHIO
alllambiente circostante o una combinazione di questi. (OHSAS
18001, 3.4) d { PERICOLO = FATTORE DI RISCHIO

Il pericolo &€ una proprieta intrinseca (della situazione, oggetto,
sostanza, ecc.) non legata a fattori esterni; € una situazione, oggetto,
sostanza, etc. che per le sue proprieta o caratteristiche ha la capacita
di causare un danno alle persone.

Definizioni correlate al concetta
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Definizioni correlate al ¢

(Qualungue conseguenza negativa derivante dal vernficarsi dell'evento (UN/
11230 — Gestione del rischio)

Lesione fisica o danno alla salute (UNI EN 50 12100-1)

Gravita delle conseguenze che si verificano al concretizzarsi del pericolo

La magnitudo delle conseguenze M puo essere espressa come una
funzione del numero di soggetti coinvoltl in quel tipo di pericolo e del livello di
danno ad essi provocato.
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# Insieme della possibilitd di un evento e delle sue
conseguenze sugli obiettivi. (UNI 11230 - Gestione del rischio)

Definizione di Rischio

art. 2, lerrera s, D.Lgs. 81/08
Probabilita di raggiungimento del livello
potenziale di danno nelle condizioni di

» Combinazione della probabilita di accadimento di un
danno e della gravita di quel danno. (uni en 1s0 12100-1)

» Probabilita che sia raggiuntn Il livello pﬂlEﬂEiElE di danno. impiego o di esposizione ad un
{Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei nischi di lavoro) determinato fattore o agente oppure
alla loro combinazione

» Combinazione della probabilita e della conseguenza del -
verificarsi di uno specifico evento pericoloso. (OHSAS 18001, 3.4)

Il nschio & un concetto probabilistico, € la probabilita che accada
un certo evento capace di causare un danno alle persone. La

nozione di rischio implica l'esistenza di una sorgente di percolo e
delle possibilita che essa si trasformi in un danno.

Definizioni correlate al concetto
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Definizioni correlate al co

Come misurare il rischio?

Stima del rischio: definizione della probabile gravita del danno e della
probabilita del suo accadimento

UNIEN 150 12100-1

R =f[F’, D) R = rischio

F= pmhabilité 0 frequenza del verificarsi

delle conseguenze

Spesso si usa la relazione

l

R=PxD

D = magnitudo (gravita) delle
conseguenze (danno ai lavoratori)

Uno dei metodi per esprimere P e D utilizza scale di
probabilita ed una analisi matnciale
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Definizioni correlate al concetto ¢

Scala delle Probabilita

Livello di probabilita

Criterio di Valutazione

Altamente probabile

-Esiste una comrelazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del
danno ipotizzato per i lavoratori

-5i sono gia verificati danni per la stessa azienda o in aziende simili o in
situazioni operative simili

- Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe
alcuno stupore in azienda

Frobabile

Poco probabile

- La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se in modo automatico
o diretto.
- E noto gualche episodio di cui alla mancanza ha fatto seguire il danno.

- I verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata sorpresa in
azienda.

- La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze sfortunate
di eventi.

- Sono noti solo rarissimi episodi gia verficatisi.

- Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

Improbabile

- La mancanza rilevata pud provecare un danno per la concomitanza di pil
eventi poco probabili indipendenti.

- Non sono noti episodi gia verificatisi.

- Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita
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Definizioni correlate al concetto

Scala della gravita del danno

Livello del Criterio di Valutazione

danno

Gravissimo - Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita
totale.
- Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti.

Grave -Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale.
- Esposizione cronica con effettl irreversibili e/o parzialmente invalidanti.

Medio - Infortunic o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile -
Esposizione cronica con effetti reversibili.

Lieve - Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente

reversibile.
- Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili
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INFORTUNI: Le fonti statistiche

Statistiche "esterne” sugli infortuni

Gli infortuni in azienda sono in
linea con la media “esterna”?

INAIL - ISPESL <——=

Statistiche interne

Registro infortuni
Arricchimento della popolazione statistica

"QUASI INCIDENTI” o "NEAR MISS”

Le fonti statistiche, le banche dati ed
pubblico di rilevazione degli infortun
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Le fonti statistiche, le banche dati ed il sistema

pubblico di rilevazione degli infortuni

CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE | - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. || datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all’articolo 3, e i dirigenti,
che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e
competenze ad essi conferite, devono:

Omissis
r) comunicare in via telematica all'INAIL e allIPSEMA, nonché per loro
tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informativi, | dati e le informazioni
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso gquello dell'evento e, a fini assicurativi,
quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’ assenza al
lavoro superiore a tre giorni; I’ obbligo di comunicazione degli
infortuni sul lavoro che comportino un’ assenza dal lavoro
superiore a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo
della denuncia di cui all’articolo 53 del testo unico delle disposizioni
per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
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Analisi degli infortuni

= ——} Mortale

f= <'.:i Inabilita permanente
[=)
s @ Inabilita
O temporanea > 3 gg
c
g o Lievi
oS 2500
S Y. Incidenti senza
= ® / danno a persone

2
© O ?
T 5
[ZI8S
T o
c o Elaborazione da dati INAIL e di letteratura
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Analisi degli infortuni e degli incidenti in azienda come

approccio alla VR

L analisi degli infortuni in azienda

L'analisi degli infortuni in azienda ha un ruolo rilevante nell'approccio
alla valutazione dei rischi sul lavoro, in quanto fornisce e consente di
elaborare | "dati storici" degli eventi di danno con causa istantanea
effettivamente verificatisi: |IL REGISTRO INFORTUNI

E' obbligatorio per qualsiasi azienda, registrare tutti gli infortuni che
comportino l'assenza di almeno un giorno, escluso quello in cui
I'evento si e verificato.

La normativa richiede che il registro degli infortuni sia vidimato in
ogni pagina dall'’ASL competente, e riporti per ogni infortunio:

«=> data di abbandono e di ripresa del lavoro

=> nome, cognome, eta, reparto e qualifica professionale
dell'infortunato cause e circostanze dell'infortunio

*=> natura e sede della lesione

«=> conseguenze dell'infortunio (assenza per inabilita temporanea, %
inabilita permanente, morte).In azienda la verifica della correlazione
fra tali fattori e la frequenza e gravita degli infortuni puo fornire
indicazioni essenziali per guidare la determinazione delle misure,
mirate di modifica delle condizioni lavorative.
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Analisi degli infortuni e degli incidenti in azienda come

approccio alla VR

L "analisi degli infortuni in azienda

*Ai fini statistici e opportuna l'annotazione, oltre che
dei dati del registro infortuni, anche delle seguenti .
Informazioni relative a ciascun infortunio, che
potrebbero costituire la fonte dati per un semplice
database aziendale:

—=n° progressivo nel registro infortuni
—mansione o gruppo operativo dell'infortunato

—ora solare e ora del turno in cui e avvenuto
I'infortunio

—=giorno della settimana mese
—=sesso dell'infortunato anzianita di lavoro
—descrizione dettagliata dell'evento

—agente materiale causa dell'infortunio (secondo la
codifica INAIL)

—=forma di accadimento (secondo la codifica INAIL).



Analisi degli infortuni e degli incidenti in azienda come

approccio alla VR

L'analisi del quasi incidenti

*Gli studi condotti fin dall'inizio degli anni ‘40 da H.W.
Heinrich sulle statistiche degli infortuni in campo
Industriale rivelarono che il verificarsi di un evento di
danno significativo e sempre associato a quello di
anomalie che producono danni solo lievi o nulli.

In particolare | riscontri statistici dimostrarono che,
con sufficiente regolarita, su 1000 eventi indesiderati,
solo 3 sono Infortuni con conseguenze rilevanti, 88
hanno effetti minori, e I restanti sono "quasi incidenti"
0 "near misses", ossia episodi che, pur avendone I

potenziale, non hanno prodotto danni.



Analisi degli infortuni e degli incidenti in azienda come

approccio alla VR

L'analisi del quasi incidenti

| quasi incidenti sono da attribuire ad anomalie di
funzionamento  senza  conseguenze, carenze  anche
organizzative, comportamenti non corretti ecc..

*Se per individuare il rischio ci si deve rlferlre a una possibilita,
ossia anche una semplice potenzialita, i quasi incidenti, per
come sono stati definiti, sono indicatori di rischio né piu né meno
degli eventi manifestatisi con infortuni.

Cio vale anche per gl infortuni con conseguenze lievi,
principalmente quelli che non hanno provocato assenze dal
lavoro di almeno un giorno successivo a quello in cui si sono
verificati, che non devono essere annotati nel registro degli
Infortuni aziendale.

‘E' anzi estremamente utile adottare procedure o prassi
aziendali, previa un'adeguata informazione e formazione dei

lavoratori, per_assicurare la segnalazione, e quindi la
registrazione del quasi incidenti e deqgli infortuni con
conseguenze leggere.
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Analisi degli infortu
approccio alla VR

ESEMPIO 02/PGS506

Brsoustria ranovs i

RILEVAZIONE INCIDENTI

DATI SULL'TNCIDENTE

Hagarn

Cograme
Indossava i OPI: SIO NO O NON PREVISTI O

Altri comportamenti o situazioni pericolose:

Altre persone presenti:

L]
Descrizione dell’accaduto:

Possibili Cause:

AZIONI PREVENTIVE e/o CORRETTIVE proposte:

Tempi attuazione azioni:

s Clafa oivusua prosish

Responsabile attuazione:

[t Cogonne

DATI DI COMPILAZIONE
Capo reparts O | |rserO |

|rLs O |

T i

Hma
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Conoscenze di base per la va
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Conoscenze di base per la valutazione del rischio

ANALISI DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE Identificazione, definizione,
>

DEL RISCHIO descrizione
BANCHE
Valutazione della frequenZd

STIMA i el :
[ (o probabilita) di accadimento
(%Ehﬁéigg&)e) dell'evento e valutazione

! delle conseguenze

Confronto con obiettivi di sicurezza

CONTROLLO per stabilirne 'accettabilitd e
DEL RISCHIO > azioni per ridurre i rischi e
(riduzione) mitigare gli effetti degli eventi
Rischio

Correlazione fra la probabilita di accadimento di un incidente e
la grandezza delle consequenze che l'incidente puo arrecare

) . " magnitudo
r=20 J
non esiste
\ frequenza 101




IDENTIFICAZIONE DELLE FONTI DI PERIC#\ O

'SCHIC

N C@

Caratteristiche della normativa e procedura attuativa - Criteri per le misure di prevenzione e protezione

Conoscenze di base per la
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Conoscenze di base per la valut

IDENTIFICAZIONE DELLE FONTI DI PERICOLO

La definizione delle misure di prevenzione e
protezione da adottare richiede due fasi
preliminari

Analisi dell'ambiente lavorativo per
I'IDENTIFICAZIONE delle fonti di pericolo
(anche, per esempio, attraverso interviste ai
lavoratori).

Quantificazione dei fattori di rischio individuati.

Caratteristiche della normativa e procedura attuativa - Criteri per le misure di prevenzione e prote
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Conoscenze di base per la valutazione de

LA METODOLOGIA

Il concetto che viene proposto e che non puo esserci sicurezza
se tutte le fasi dell’attivita di lavoro non vengono preparate
pensando alla sicurezza

Questo concetto puo essere tradotto in pratica
considerando
alcuni aspetti

A) Conoscenza del problema
Consiste nella perfetta conoscenza dell‘attivita lavorativa

Aspetti tecnici

A -|A5petti organizzativi

Osservazione dell'ambiente di lavoro
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Conoscenze di base per la valutazione del r

LA METODOLOGIA

B) Analisi delle fasi lavorative.

Consiste nellidentificazione dei compiti eseguiti sul posto di

lavoro e nell’'osservazione del |

Tipo di lavoro

Tempi

avoro durante |'esecuzione

Uso delle
Attrezzature e delle
materie

Necessario

Situazione luogo di lavoro

Condizioni di
realizzazione

Situazione Impiantistica
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Conoscenze di base per la valutazione del

LA METODOLOGIA

C) Ricognizione ed esame preventivo delle risorse disponibili,

Sono necessari per poter affrontare nel modo piu adeguato
le situazioni previste ed evitano di dover ricorrere a soluzioni
improvvisate o di fortuna, non sempre idonee allo scopo e
che possono esporre ad inutili rischi.

Competenza L~=="" ~~=~._ Abilita

7 Uomini S .
Ry s, Preparazione
Numero [ ‘.‘ ‘. professionale
f L
——————— : Ricognizione delle risurse: ———————
L] !
Procedure ¥ ’ ; Attrezzature
L} !
\.‘ Jf
Veicoli "~ Mezzi e Materigh™ Materiali
Mazzi profeltii”
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Ruolo delle formazione e dell’informazione nella VR

R=f(f,m,K)

R
fop

mod
magnitudo

Ki

In-Formation Training

FORMULA DEL RISCHIO COMPLETA

R=fxm
Ki

rischio
frequenza attesa di evento indesiderato che provoca un danno
grandezza del danno che I'evento puo causare

fattore integrato di informazione, formazione,
addestramento, istruzione, aggiornamento, equipaggiamento,
pronto intervento, eliminazione di comportamenti errati

o inidonei, ecc.
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La matrice del rischio

MATRICE RISCHIO

Rischio = Probabilita X Magnitudo

(Probabilita del verificarsi di un incidente per I'entita
delle conseguenze)

PROBABILITA

ELEVATA

MEDIOALTA

MEDIOBASSA I

BASSA I
I N R

MAGNITUDO LIEVE MEDIO GRAVISSIMO




La matrice del rischio

ESEMPIO CALCOLO DEL RISCHIO

BILH!

3)probabile: e noto qualche
episodio in cui alla mancanza
— ha fatto seguito il danno

P=3

D=4
\ 4)gravissimo: morte o invalidita
totale
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La matrice del rischio

ESEMPIO CALCOLO DEL RISCHIO

- 2) poco probabile: sono noti solo rarissimi episodi gia
= verificatisi
D - 2 2) medio:infortunio con inabilita reversibile o effetti reversibili

1) improbabile: non sono noti episodi gia verificatisi

O O
THELL

4) gravissimo: morte o invalidita totale

4 4) altamente probabile

O o »T
]

1 1) lieve

R=4




La matrice del rischio

IL RISCHIO MINIMO

P=1 /
D=1 "~

1) improbabile: non sono noti
episodi gia verificatisi
1)lieve:infortunio con inabilita

rapidamente reversibile o effetti
rapidamente reversibili
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LA MATRICE DEL RISCHIO

~JA00TT

figoreﬁomf 12 116
e 6 ................... 9:?; 12
2 4 6~ 8
1 2 324
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danno



PROTEZIONE+PREVENZIONE = SICUREZZA
1=

Démrl-' ﬁnr\n:
..... My .‘.‘é‘f.’. -

Y4 o==T0F01
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3

A

danno




O

Tpo09T

& =

REVENZIONE + PROTEZIONE = SICUREZZA
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12

3

A

114



Esempi di calcolo del rischio

| passagqgi utilizzati da veicoli permettono |l
transito in sicurezza dei pedoni (art.8
DPR547/55)7?

p=2
D=2

Intervento da attuare:
Predisporre passaggi di larghezza sufficiente e
delimitati da strisce. Segnalare eventuali pericoli

P=1
D=2
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Esempi di calcolo del rischio

La superficie di lavoro € libera da ostacoli
sia a terra sia In altezza (art.8
DPR547/55)7?

p=2
D=1

Intervento da attuare:
Eliminare gli ostacoli. Se cio non e possibile,
segnalare o migliorare la disposizione degli oggetti

P=1
D=1
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Intervento da attuare:
Migliorare la stabilita delle scaffalature fissandole
agli elementi strutturali dell’edificio

P=1 _ _
S R=1x2=2

Esempi di calcolo del rischio
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Priorita e tempistiche degli interventi di miglioramento

Matrice di valutazione del Rischio: R=P x D




LA GESTIONE DEL RISCHIO

Curve di Isorischio

La gestione del rischio

Frequenza (f)

Azioni finalizzate alla riduzione del
rischio e quindi all’'aumento della
Sicurezza del sistema

' ' zioni di - et : Magnitug
La ricerca di condizioni di maggior rischio {con minor grado agnituda {m]

di sicurezza) comporta interventi mirati a diminuire
l'entita della conseqguenza (protezione) o la frequenza
degli eventi pericolosi (prevenzione) o di entrambe

La gestione dell’'emergenza
Azioni finalizzate al controllo e/o alla diminuzione della magnitudo
delle conseguenze (codificazione dell'emergenza)

Emergenza interna Emergenza esterna

Priorita e tempistiche degli interventi di mi




Tipologie di rischio

# RISCHI PER LA SICUREZZA: ovvero tutti quei fattori di rischio che possono compromettere la
sicurezza dei lavoratori durante l'espletamento delle loro mansioni. Tra quest possono essere
classificati il rischio dincendio, rischio di crollo di parti di sbruttura, non conformita a carico di parti
dellimmobile o dei singoli locali, allagamenti, terremoti, macchine che espongono a rischi di traumi o
tagli o in generale di infortuni vari, esplosioni, impianti, e attrezzature di lavoro. In generale in questa
classe rientrano quei rischi che possono comportare un grave danno fisico, menomazioni, nfortuni, e
nei casi piu gravi la morte,

# RISCHI PER LA SALUTE: in questa categoria sono raggruppati i rischi derivanti dalle esposizioni
ad agenti chimici, fisici {rumore, vibrazioni, campi E.M. ecc), o connessi ad esempio alla salubrita dei
locali, condizioni igienico sanitarie, microclima ed in generale tutd quei fattori che possono
compromettere |a salute dei lavoratorn in casi di esposizione prolungata agli agenti sopra menzionati,

# RISCHI TRASVERSALI ED ORGANLZZATIVI: derivartl da criticita connesse all'organizzazione del
lavoro e delle mansioni, tumi di lavoro, monotonia delle mansioni con azioni meccaniche ripetute & non
differenziate, criticita derivanti dalle diferenze di genere. In tale classe di rischi rientrano tutti qui
fattori che non possono essere pienamente ed univocamente associatl alle due precedenti classi ma
che in una certa misura possono esporre il lavoratore a molteplici fattori di disagio.
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Esempi di individuazione d

Area omogenea 1: Personale direttivo e di amministrazione

In questa area possono essere inserit tutti quei lavoratori addetti allo svolgimento di specifiche
mansioni quali: il direttore o responsabile amministrativo, | dingenti, I'assistente e tutto il personale che
svolge le tipiche mansioni d'ufficio. Tra queste figure vi sono:

# DIRIGENTE E RESPOMSABILE: & la figura professionale che sovrintende allo svolgimento delle varie
Mansioni.

# ADDETTD AMMINISTRATIVO: si occupa essenzialmente delle procedure operative disposte dal
Dirigente dei servizi amministrativi avvalendosi di strumenti di tipo informatico, della gestione di
archivi, protocollo e biblioteche.

Tali mansioni vengono per lo pit svolte avvalendosi dell’'utilizzo del videoterminale il che incide,
in maniera rilevante, sulla tipologia dei rischi cui gli addetti possono essere esposti.
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Esempi di individuazione del rischio

RISCHI PER LA SICUREZZA che posso determinare infortuni durante lo

svolgimento delle mansioni possono derivare da:
Specifiche criticita delle strutture o dei locali o parti architettoniche degli stessi non
conformi alle specifiche norme tecniche o alle leggi in vigore;
Incendio di modesta entita all’interno del locale in cui svolge la mansione;

Urti, cadute o scivolamenti, causati da sconnessioni della pavimentazione o con parti
di materiale di arredo del locale;

Elettrocuzione o scosse elettriche a causa di criticita all’'impianto elettrico;

Errato utilizzo delle attrezzature di lavoro o oggetti contundenti o taglienti come
puntinatrici, taglia carte, lava puntine o altri tipo di oggetti simili;

Assenza di adeguati presidi di pronto soccorso o cassette di medicazione;
Criticita a carico di impianti con i quali pu0 venire a contatto;
Movimentazione manuale dei carichi;

Eccessivo ingombro dei locali in cui svolge le attivita.
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Esempi di individuazione del rischio

RISCHI PER LA SALUTE che possono essere determinati da fattori legati
alla conformita dei locali o degli ambienti a disposizioni 0 normative
specifiche in fatto di igiene e salubrita e possono essere relativi a:

Ergonomia delle singole postazioni di lavoro;
Patologie dovute a posture incongrue;

Patologie all’apparato muscolo scheletrico dovute a non conformita delle postazioni
dotate di

videoterminale;
Patologie all’apparato visivo derivate da un uso non corretto delle postazioni dotate di
videoterminale;

Criticita relative alle condizioni igieniche dei singoli ambienti o locali;
Microclima non adeguato alle mansioni da svolgere, correlati a particolari condizioni

atmosferiche esterne;

[lluminamento non corretto delle singole postazioni di lavoro;
Eccessivi livelli di rumorosita all’interno degli ambienti o degli ambienti adiacenti;
Esposizioni a sorgenti cancerogene o nocive eventualmente presenti.
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Esempi di individuazione del rischio

| lavoratori che svolgono mansioni di carattere amministrativo o
dirigenziale possono essere esposti a RISCHI DI NATURA TRASVERSALE
ED ORGANIZZATIVA relativi a:

Stress o disagio derivante da eccessivo carico di lavoro;

Stress lavoro - correlato;

Adempimenti a mansioni improprie;

Errata gestione delle procedure in caso di emergenza;

Da errato utilizzo dei presidi antincendio;

Carenza di adeguata informazione sui rischi propri della sua attivita;
Carenza di informazione formazione e addestramento;
Inadeguatezza dimensionale o strutturale degli ambienti in cui operano;
Eventuali attivita svolte all’esterno della sede di lavoro;

Rischi derivanti dalle differenze di genere;

Errata o non bilanciata organizzazione delle attivita lavorative.
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Esempi di individuazione del rischio

SCHEDA LOCALE VALUTATO RIFERIMENTO
03 LOCALE UFFICIO PIANO TERRA
RISCHI CONSIDERATI ANALISI VALUTAZIONE
MATRICE DI VALUTAZIONE ECOLAV P o QUANTITA ENTITA DEL RISCHIO
SCIVOLAMENTO CADUTA A LIVELLO 1 1 1 BASSO
CADUTA MATERIALI DALL'ALTO 1 1 1 BASSO
URTI, COLPI, IMPATTI, COMPRESS. 1 1 1 BASSO
PUNTURE, TAGLI, ABRAS., USTIONI 1 1 1 BASSO

Rischio considerato

MISURE ATTUATE A COMPENSAZIONE DE! RISCHI

SCIVOLAMENTO, CADUTA A
LIVELLOD

Sirileva che il pavimento del citato locale di lavoro & realizzato in materiale
adatto al tipo di lavorazione svolta, risulta facilmente pulibile & non =i rileva
nello stesso la presenza di buche o sporgenze pericolose.

Le aree di passaggio risultano dimensionate in modo da consentire la sicura
circolazione dei lavoratori in relazione all’affollamento del locale ed al tipo di
lavoro svolto. Lo spazio destinato ai lavoratori risulta tale da consentire il
razionale movimento della persona in relazione al lavoro da compiere.

Mon =i rleva la presenza a pavimento di condutiure elettriche di
alimentazicne dei sistemi informatici tali da poter determinare situazioni di
inciampo dei lavorator in quanto le stesse sono cormettamente raccolte ed
alloggiate in spazi non percorsi dalle persone stesse, o sono protette e
contenute allinterno di apposite canaline di protezione che riducono il
pericolo di contatto con le stesse.

CADUTA DI MATERIALE
DALL'ALTO

Si rleva che il materiale cartaces o di altra natura in uso nel locale, viene
cormmettamente depositato allintemo di armadi o scaffalature partendo dai
piani pil bassi per ottenere una cometta distribuzione dei pesi ed evitare
ribaltamenti.

URTIL, COLPL, IMPATTI,
COMPRESSIONI

Si rileva che le porte e le finestre del locale sono apribili facilmente con
adeguati dispositivi tali da ridurre al minimo il rischio di compressione degli
arti nei battenti delle stesse. | casselli delle scrivanie e dei classificaton 2 le
porte degli armadi sono chiusi ed in tal senso non costituiscono una causa
potenziale d'urto

PUNTURE, TAGLI,
ABRASIONL, USTIONI

5i rileva che le atirezzature quali forbici, cutter, oggetti taglienti in genere,
sono alloggiate allinterno dei cassetti (ed & stata eseguita formazione in
merto al koro cormetto wtilizzo)

INCENDIO ED ELETTRICO

“Valutati a parte in specifico documento
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Esempi di individuazione del rischio

SCHEDA

LOCALE VALUTATO RIFERIMENTO

05 LOCALE ARCHIVIO {materiale cartaceo, arredi, varie)

PIANO TERRA

RISCHI CONSIDERATI ANALISI VALUTAZIONE
MATRICE DI VALUTAZIONE ECOLAV P o QUANTITA ENTITA DEL RISCHIO
SCIVOLAMENTO CADUTA A LIVELLO 1 1 1 BASSO
CADUTA MATERIALI DALL'ALTO 1 3 3 MEDIO
CADUTA DI PERSONE DALL'ALTO 1 3 3 MEDIO
URTI, COLPI, IMPATTI, COMPRES. 1 1 1 BASSO

Rischio considerato

MISURE ATTUATE A COMPENSAZIONE DEI RISCHI

SCINMOLAMENTO, CADUTA A
LIVELLOD

Sirileva che il pavimento del citato locale di lavoro & realizzato in materiale
adatto al tipo di lavoraziones svolta, risulta faciiments pulibile & non =i fleva
nello stesso la presenza di buche o sporgenze pericolose. Le aree di
passaqggio rnsultano dimensionati in modo da consentire la  sicura
circolazicne dei lavorator in relazione all'affollamento del locale ed al tipo di
lavors svolto.

Lo spazio destinato ai lavoratori rsulta tale da consentire il razionale
maovimento della persona in relazione al lavoro da compiere.

CADUTA DI MATERIALE
DALL'ALTO

Si rileva che il materiale di varia natura che viene depositato nel locale, viene
comettamente stoccato su scaffalature partendo dai piani pid bassi per
oftenere una corretta distribuzione dei pesi ed evitare ribaltamenti; detto
miateriale viene ztoccato nei swoi imballi oppure =fuzo ma in modo tale da
evitare cadute dalle scaffalature di deposito

CADUTA DI PERSOMNE
DALL'ALTO

Si rileva che le scale fizsse efo mobili (semplici, doppie) a gradini di accesso a
postazioni di lavorc sopraslevate presentano larghezza adeguata alle
esigenze di transito e presentano gradini la cui alzata e pedata &
dimensicnata comettaments.

Al fine di accedere ai piani alti delle scaffalature di deposito, sono inolire
disponibili sgabelli solidi e resistenti.

URTI, COLPL, IMPATTI,
COMPRESSIONI

5i rileva che le porte del locale sono apribili faciimente con adeguati
dispositivi e tali da ridume al minimo il nschio di compreasione degli arti nei
battenti delle stesze.

Le aree di passaggio e gli spazi di lavoro sono tali da consentire il razionale
movimento della persona in relazione al lavoro da compiere.

INCEMDIO E ELETTRICO

Valutati a parte in un documento specifico
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Circolo Didattico Documento di Valutazione dei Rischi
Lasira & Siqm ll'F l':l [l sarml dal . Lge. 3171008, Tikslo I Capo ITT Saziees I (et 28 - 305] Bay. 2

Pagina L8 & 40

Risultati della valutazione dei rischi
Hsla sequents tabeila d vauiazon: |2 abbreviadonl & Imendano

= Rischio preso In Considsrazdone

= Rischic Rlievato preseme | residuo

= Kisura Comedva del ischio per imitame Fesposizone

= PFrogrammazons dagll Inkereent | Recponcablls FEntro 1)

Persone con possibiia d esposizione al rischio evidenziats

= Localzarone del rschio, luogo ove & presente Mesposizions al ischio
= Evidergs fobograica, se visible, del punbe adschio

= Yslutarione ded Rischic. Dalls moBplicadon: del valore dela probabilEs P | simakn | per || sahone de danma O
|, shirreaby i, =l otbene || vabore dal fschio B Suesio varierd da 1 a 18 A valod dil B pld a comispondono rdsch
residul pia al

FdHRE2ESE

| 1 — Risichi territoriali, aree esterne e accessi |

Mormative wigant!

» DLLgs 5 aprile 2008, n, 61 (Thok | — Prncipl comuni) (Thoko I — Luoghi o Iavam) (ALLEGATO IV — Requishi
ol Iuoghi o |avorn)

LG
N° |RC | Rischio meccanico
RR Eslsle ur@a senvid dl PaEED gela scucla nel Confront

dal'edfiicly confinants sede oella Msencordia che puo | VR [P= 3|p= 4|r= 12
wELnuire del cancslo camabile che Immette nel ;Imlrc-
oeila 5cudia Quindl 5| verifica alfintemo del gianding 1I
fransito di meza ad || cancello & frequantements mante-
MED 3perio.

1.1 |MC E mecessana richieders a Comune che |['|IE"'.-'E|'I}3 amnche VENJ3 sollevata |3 scuola da tae sand-
[l | Fassd, fonte d FEFIIlE- & fanomend che Tavonsos 'actessD dla scuola 3 Dersane non alnonz-
Z3ke, visia NmpossioliE dl manienene chiuso & conbrollato I'acsessn camablle desnntho.

Datore dl lavoro | 1.1- AZlone Immediata

Pl

PE | Alurml =g addet
LR | Glardno scuoia
FO

Esempi di individuazione del rischio
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Circalo Didattico Documento di Valutazione dei Rischi VR_00
Lastra & Siqna I'F'l.'!I [Al sansl dal 0. Lge. 31 73008, Tislo I Capo ITT Sazicea I (st 208 - 340) ey, 2
Fagina 19 & 40
| 2 — Aree di transito interme
Normative vigent
=« [.lgs 9 aprle 2008, n, &1 (Thoko | — Principl comuni) (TRx 0 — Lucghl d lavono) (ALLEGATO IV — Reguishl
ded iuoghl dl lavorg)
N* |RC Rischio meccanikco
RR | Preserza dl tmcce d infilirazion] & soffto.
i vR|P= J|D= J[R= 9
21 |MC | E necessano fchiedere | risanamento dele partl Imeressate dal Tenomeno finfitazione.
Pl Diators dl kavoro | 2.1— Da prosrammars o Wpsnza
PE Alurnl 2d adoett
LR | COmO0o — pland pimo
o T
N |RC Rilschio mescanico
AR |Preserza o LDSTONS N BWANZAD SLAl0 O 020rand oon _ _ _
ewient! fracce d nagne. vi[P= 3 |D= 4 |R= 12
22 |MC | E necessano rchieders 13 sosiiumione della uoazione nporiata nedla folo.
Pl Deators dl kavoro 22— Azlone Immedlsta
PE | Alurml ed addett
LR COmGcio — pland semimematn
FOi h |
N® |RC | Rischiio meccanica
RR Frathua paseamie con sviuppo orfzzontae sula parsle
mLmr;. e vi|p= 3 |p= 4 |R= 12
23 |MC | E necessario richiegere al Comune cha VEnga posia 500 F‘1:'I1|l:l?;g|':l |3 parete Interessaia dala
fraliura amnché sl determinl | oo ramanto saied dela 12663
Pl Deators dl kavoro 2.3— Aziong Immediata
PE Alurnl ad addett
LR Comidoio — pland tema
FO
| —
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Il controllo delle misure d

adottate

@ RIUNIONE PERIODICA @
O DATORE DI

RESPONSABILE DEL

SERVIZIO DI

PREVENZIONE E +

PROTEZIONE (RSPP) ""
'Q

LAVORO
PN

RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA

MEDICO A W
(RLS)

COMPETENTE V4
Melle organizzazioni che occ no pia di 15
dipendenti, il datore di lavoro, direttamente o
tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione,
indice una riunione almeno una volta all'anno e in
occasione di eventuali significative variazioni
delle condizioni di rischio.

Melle organizzazioni fino a 15 dipendenti, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza puod
chiedere la convocazione di una apposita
riunione.
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Il controllo delle misure di

adottate

@ RIUNIONE PERIODICA @

RESPONSABILE DEL E’:JE:E -
SERVIZIO DI
PREVENZIONE E 3 . 4

PROTEZIONE (RSPP) "' ~
Y

RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA
(RLS)

A
MEDICO s
COMPETENTE w

IL DATORE DI LAVORO
(o il suo rappresentante)
sottopone all'esame dei partecipanti:
Il DOCUMENTO DI SICUREZZA
L'IDONEITA' DEI MEZZI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE
propone I PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E
FORMAZIONE dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della protezione della loro salute
provvede alla redazione del verbale della riunione I
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Il controllo delle misure di preve

adottate

WVEREBALE DI RIUNIOMNE FERIODICA FPER LA PREVENFZIONE EPFPROTEZFZIONE DAT RISCHICART. 11
COMMA S DOLGS GO0 S4)

L 'anmno il giormo del meseae di:

Presso

in applicazions all'art 11 comma 1 del I s S26.94 ) convocatl nelle fomme di legee, sono intervenut:

Dabtore di lavornodrsuo TappresstTtante. . .. i iiiiiia.. Sigr.

Responsabile del S PP Sig. Mladico competente (Se Drewistol (ooo.on.... Sig.

Rappresentante dei lavormbori per la sicurezza Sig.

Consulaente estermno (qualora esisterte . ..ol i

Sig. Sig. i Avrgormenti trattati:

Froblemi emersi:

Soluzioni possibdli:

Incarichi affidati e scadenze previste:

I partecipanti:

Sig.

Sig

Sig.

I1 Werbalizzante Inserto a verbale: Sui punti sotbo elencat il Sig. o

nella sua qualita di
esprime l= sspuenti csservazioni o pareri di formi:
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Riduzione

INTERVENTI SUL RISCHIO

Eliminazione

scelta alternativa

rinuncia alla opzione

= u

Accettabilita

*| Informazione e trasparenza

="  Adattamento culturale

della gravita delle conseguenze

della probabilita dell'evento
indesiderato

Il controllo delle misure di prevenzion

adottate
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Il controllo delle misure di prevenzione e protezione

adottate

Controllo e revisione del processo di risk management

Qualsiasi processo di controllo e di revisione deve
stabilire se : 1

-+ le misure adottate hanno prodotto i risultati
sperati

Il processo di controllo deve garantire I'esistenza
di un monitoraggio adeguato delle attivita
dell'organizzazione, nonché la comprensione e il
rispetto delle procedure. E necessario identificare
i cambiamenti interni all'organizzazione e al suo g
ambiente ed effettuare le opportune modifiche ai
sistemi.

*+ le procedure adottate e le informazioni raccolte
per intraprendere la verifica erano adeguate

** maggiori conoscenze avrebbero contribuito a
prendere decisioni migliori e a trarre insegnamenti
utili per future verifiche e gestioni dei rischi.

/—‘ consultazione 1.1s.

ANALISI
DEI
PERICOLI

VALUTA-
ZIONE DEI
RISCHI

Datore di Lavoro:
ORGANIZZAZIONE
CONTROLLO,
VERTFICA 3

ATTUAZIO-
NE DEGLI
INTERVENTI
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